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Gli alunni della classe 5 A TURISTICO dell’l.1.S.S. “Laporta/Falcone-Borsellino” di Galatina
hanno svolto regolarmente I’attivita relativa al PCTO ex Alternanza Scuola-Lavoro raggiungendo
ampiamente le 150 ore previste dall’ordinamento.

L’esperienza si € articolata nel corso del terzo e quarto anno in una pluralita di tipologie di

interazione con il mondo del lavoro. Sono state realizzate attivita propedeutiche e stage presso le
aziende in orario extrascolastico.

Attivita propedeutiche

- contesti organizzativi diversi hanno mirato a sviluppare le competenze chiave quali competenze
civiche, competenze personali e sociali e competenze imprenditoriali;

- incontri a scuola, in orario scolastico , con esperti del settore, hanno riguardato formazione in
tema di sicurezza nei luoghi di lavoro, educazione alla legalita, tutela del territorio, primo soccorso,
ricerca attiva del lavoro , orientamento in uscita, tematiche legate al mondo del turismo;

- partecipazione ad iniziative organizzate da enti accreditati, Enti Territoriali, Pro-Loco, Polizia
municipale, Universita’

Stage presso le aziende in orario extrascolastico

Le competenze da far conseguire a ciascun ragazzo sono state specificatamente individuate con
I’elaborazione dei percorsi individuali, in collaborazione con la struttura ospitante a cui la scuola,
previa stipula di una convenzione, ha affidato il percorso.

Tutti gli allievi oltre ad essere inseriti in una struttura ospitante hanno seguito un percorso di classe
con Pro-Loco e guida turistica per tutti tre gli anni.

Tipologie di soggetto ospitante:

e  Liberi professionisti

e Enti Pubblici

e  Dottori commercialisti

e  Agenzie di viaggio

e  Strutture ricettive

e  Associazioni di volontariato
e RSSA

e Scuole pubbliche

Con i tutor aziendali é stato concordato il percorso formativo e sono stati puntualizzati gli
obiettivi in termini di raggiungimento di competenze come delineate nel progetto formativo.



Al Tutor aziendale e stato inoltre consegnato un Registro delle Presenze (da vidimare
giornalmente) e una Scheda di Valutazione Finale. Il tutor ha regolarmente consegnato la
documentazione compilata.

e Tutti gli allievi impegnati nell’attivita hanno manifestato una buona adesione all’iniziativa e
sono stati in questo ampiamente supportati dalle loro famiglie. La loro frequenza € stata
regolare assumendo un comportamento corretto.

e Gli alunni hanno sottolineato di aver avuto un rapporto con I’azienda (per Tutor e per clima
educativo) di buon livello.

e Hanno saputo cogliere positivamente vari aspetti del mondo del lavoro, e in particolare
hanno saputo apprezzare I’importanza del rispetto degli orari di lavoro, dei tempi di
consegna, del lavoro di gruppo.

e Fra i punti di forza dell’attivita gli alunni segnalano la facilitazione dell’apprendimento sul
campo e una migliore abilita nell’uso degli strumenti, mentre fra i pochi punti di debolezza
indicano, fra gli altri, la ripetitivita dei compiti assegnati o I’inadeguatezza delle conoscenze
teoriche di base.

Per quest’ultimo anno scolastico, in considerazione dell’emergenza COVID , in linea con le
direttive del D.S., il C.d.C. ha ritienuto opportuno non far effettuare agli alunni, esperienze di
P.C.T.O. presso aziende;

I PCTO é stato pertanto organizzato sotto le seguenti forme:

1- co-progettazione tra scuola e azienda Pro-Loco

Obiettivo dell’azione é stato quello di favorire la condivisione dei saperi tecnici e delle competenze
trasversali richiesti agli studenti al fine di favorire 1’inserimento nel mondo del lavoro; usando lo
strumento del team working la progettazione partecipata e partira con incontri formativi con la
presenza a scuola di una guida turistica, tutor aziendale, con la quale si é elaborato un lavoro
laboratoriale che i ragazzi hanno sviluppato in team working con i ragazzi della classe terza e quarta
anche con ’aiuto dei docenti della classe; 1 lavori realizzati sono stati tre itinerari turistici
esperenziali sul nostro territorio salentino da condividere e promuovere anche in un incontro con
Meet programmato per fine Maggio con alunni di una scuola turistica di Pavia; i risultati di
apprendimento raggiunti saranno valutati da tutti gli attori del co-progetto. Per la co-progettazione
sono state previste 30 ore

Considerato che la maggior parte degli alunni aveva gia accumulato nei precedenti anni un numero
cospicuo di ore PCTO, per I’attivita del corrente anno scolastico, si e’ chiesta 1’adesione volontaria.
Hanno proficuamente partecipato, rivestendo il ruolo di Tutor del team work: Simona Tundo,
Nausicaa Bandello, Sara Musardo, Raino Angelica, D’Ospina M.Chiara, Latino Serena

2- Oreinaula
I C.d.C.ha ritienuto opportuno inserire poche ore di PCTO, distribuite tra i docenti coinvolti,

effettuate in "orario curricolare al fine di far acquisire agli alunni competenze trasversali
propedeutiche al lavoro in azienda.

3- Attivita di orientamento



La classe ha partecipato come PCTO ad eventi di orientamento organizzati dalla scuola in

streaming.
RIEPILOGO PCTO
NOME a.s. 18/19 a.s. 19/20 a.s.20/21 TOTA
LE
ORE
Ore Ore azienda Ore | Ore | azienda Ore | Ore | azienda
scuola | stage scuol | stage scuo | stag
a la e
31 96 Pro- 21 45 Pro- 23 39 Pro-
loco/comune loco/hermit loco/Camp | 255
di neviano age us
orienta/a-
1 ma-re-d
25 66 Pro- 10 44 Pro- 24 7 Campus 176
loco/hermita loco/hermit orienta
2 ge age
30 76 Pro-loco/ 12 39 Pro- 21 |6 Campus 184
hermitage loco/hermit orienta/ a-
3 age ma-re-d
27 79 Pro- 12 39 Pro- 22 9 Campus 188
loco/comune loco/comun orienta/ a-
4 di neviano e neviano ma-re-d
25 69 Pro- 18 44 Pro- 23 10 | Campus 189
loco/caroli loco/hermit orienta/ a-
5 hotels age ma-re-d
27 77 Pro- 17 43 Pro- 23 38 | Pro-loco/ | 225
loco/comune loco/comun Campus
di neviano edi orienta/ a-
6 neviano ma-re-d
47 98 guiver 14 11 Pro-loco 19 2 a-ma-re-d | 191
7
73 Pro- 19 31 Pro- 20 172
29 loco/comune loco/studio
8 di neviano autom.
45 80 guiver 9 11 Pro-loco 23 5 Campus 173
orienta/ a-
9 ma-re-d
28 76 Pro- 21 36 Pro- 23 38 | Pro-loco/ | 222
loco/comune loco/comun Campus
di neviano edi orienta
10 neviano




29 69 Pro- 16 62 Pro- 23 2 Campus 201
loco/caroli loco/fly orienta a-
11 hotels travel ma-re-d
26 81 Pro- 13 64 Pro- 24 9 Campus 217
loco/guiver loco/guiver orienta/ a-
12 ma-re-d
33 74 Pro- 18 12 Pro-loco 20 37 | Pro-loco- | 194
loco/comune campus
13 di galatina
32 84 Pro- 21 48 Pro- 22 34 | Pro- 241
loco/comune loco/emme loco/camp
14 galatina plus us
22 77 Pro-loco/fly | 3 28 Pro- 22 2 a-ma-re-d | 154
travel loco/fly
15 travel
31 70 Pro- 21 44 Pro- 24 |38 | Pro- 228
loco/hermita loco/hermit loco/camp
ge age us- a-ma-
16 re-d
Il tutor

Maria Antonietta Mauro




