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ALBO ON LINE
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: determina proroga contratti a tempo determinato su organico covid, di cui all’art. 58, comma
4-ter e 4-quater D.L.73/2021, recante “Misure urgenti per la scuola” — anno scolastico 2021/2022.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, recante “Misure urgenti connesse
all'emergenza da COVID-19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute ¢ i servizi
territoriali.”, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106 e, in
particolare, I’art. 58, commi 4-ter e 4- quater;

VISTO T'art. 58, comma 4-ter del citato D.L. n. 73/2021 che prevede: “II Ministero
dell'istruzione, entroil 31 luglio 2021, provvede al monitoraggio delle spese di cui
all'articolo 231- bis, comma 2, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, convertito, con
modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, per il personale docente e
amministrativo, tecnico e ausiliario, comunicando le relative risultanze al Ministero
dell'economia e delle finanze. - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato. La
quota parte delle risorse di cui all'articolo 235 del predetto decreto-legge n. 34 del
2020, che in base al monitoraggio risulti non spesa, é destinata all'attivazione di
ulteriori incarichi temporanei per I'avvio dell'anno scolastico 2021/2022. Con
ordinanza del Ministro dell'istruzione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle
finanze, sono adottate, anche in deroga alle disposizioni vigenti, misure volte ad
autorizzare i dirigenti degli uffici scolastici regionali, nei limiti delle risorse di cui al
precedente periodo, come ripartite ai sensi del comma 4- quater: a) ad attivare
ulteriori incarichi temporanei di personale docente con contratto a tempo determinato,
dalla data di presa di servizio fino al 30 dicembre 2021, finalizzati al recupero degli
apprendimenti, da impiegare in base alle esigenze delle istituzioni scolastiche
nell'ambito della loro autonomia. In caso di sospensione delle attivita didattiche in
presenza a seguito dell'emergenza epidemiologica, il personale di cui al periodo
precedente assicura lo svolgimento delle prestazioni con le modalita del lavoro agile;
b) ad attivare ulteriori incarichi temporanei di personale amministrativo, tecnico e
ausiliario con contratto a tempo determinato, dalla data di presa di servizio fino al 30
dicembre 2021, per finalita connesse all'emergenza epidemiologica;

VISTO I"art. 58, comma 4-quater del citato D.L. n. 73/2021 che prevede: “Le risorse di cui al
comma 4- ter sono ripartite tra gli uffici scolastici regionali con decreto del Ministro





dell'istruzione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze. Le misure di
cui al medesimo comma 4-ter sono adottate nei limiti delle risorse attribuite "

bl

VISTA I’Ordinanza del Ministro dell’Istruzione di concerto con il Ministro dell’Economia e
delle Finanze n. 270 del 0l settembre 2021, recante “Ordinanza concernente
['attivazione di incarichi temporanei di personale docente e amministrativo, tecrico e
ausiliario, per [l'avvio dell’anno scolastico 2021/2022, per finalitd connesse
all’emergenza epidemiologica da COVID-19";

VISTO la nota dipartimentale AOODPPR n. 01 del 12 gennaio 2022 con la quale sono state
ripartite tra gli Uffici scolastici regionali le risorse stanziate per le finalita di cui
all’articolo 1, comma 326, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 recante "Bilancio di

previsione dello Stato per I'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio
2022-2024" (Legge di Bilancio 2022);

CONSIDERATO che le risorse in argomento sono state attribuite agli Uffici scolastici
regionali in misura proporzionale alla spesa sostenuta per i contratti sottoscritti dalle
istituzioni scolastiche nel periodo settembre-dicembre 2021, e che per la PUGLIA
ammontano a complessivi euro 31.725.060,40 di cui euro 30.138.807,38 destinata alle

proroghe degli incarichi principali ed euro 1.586.253,02 finalizzate alle eventuali
sostituzioni.

VISTA la disposizione della D.G. AOODRPU0005201 del 18 febbraio 2022 con il quale, in
riferimento alle finalita di cui all’articolo 1, comma 326, della legge 30 dicembre 2021,
n. 234 recante "Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2022 e bilancio
pluriennale per il triennio 2022-2024" (Legge di Bilancio 2022), I'importo di euro
23.242.434,68, ¢ ripartito tra gli uffici scolastici provinciali per la integrale copertura
alla spesa calcolata da MEF/NoiPA tenuto contodei contratti prorogati sino alla data

del 31/03/2022. Che nello specifico il budget assegnato a questa provincia ammonta a
complessi euro 4.360.021,08;

RITENUTO per corrispondere a principi di buon andamento e di efficienza dell’attivita

amministrativa, di prorogare fino alla data del 09.05.2022 i contratti a tempo
determinato stipulati ai sensi del D.L. 73/2021 art.58 in essere al 31 .03.2022;

PRESO ATTO che alla data odierna non risulta ancora assegnato il budget da destinare a
questa istituzione Scolastica, necessario per la proroga dei contratti a tempo
determinato su organico covid, di cui all’art. 58, comma 4-ter e 4-quater D.L.73/2021,
gid in essere, da prorogare con decorrenza 01/04/2022;

CONSIDERATA I'effettiva necessita di prorogare i contratti in questione al fine di garantire la
corretta ed efficace pulizia e sanificazione degli ambienti scolastici:

NELLE MORE di conoscere I’effettiva assegnazione del budget necessario:

PRESO ATTO della rinuncia alla proroga prodotta dalla sig.ra De Matteis Enrica, gia
destinataria di contratto per n. 18 ore settimanali fino al 31/03/2022;

DETERMINA

la proroga fino alla data del 09.05.2022 dei contratti a tempo determinato stipulati ai sensi del D.L.
73/2021 art.58 in essere al 31.03.2022, come di seguito specificato:



n. 4 contratti di collaboratore scolastico per n. 36 ore settimanali;

n. 2 contratti di collaboratore scolastico per n. 18 ore settimanali;
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