


a) di non trovarsi in situazione di incompatibili偽, ai sensi di quanto previsto dal d.1gs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttanente o indire請amente’T interesse finanziario’eCOnOmi∞ O altro interesse

PerSOnale nel procedimento in es竺e ai sensl e Per gli e餓舶di quanto

-　nOn coinvolge interessi propn;

一、nOn COinvolge interessi di parenti, a能ni entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,

OPPure di persone con le quali abbia r輝やOrti di frequentazione abituale;

一　non COinvolge interessi di sogge請i od organizzaziori co櫨Cui egli o il coniuge abbia cansa

Pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significadvi;
-　nOn COinvolge interessi di sogg徴五od organizzaziori di oui sia請Ore, Curatore, PrOouratOre

O agente, titolare e舐批ivo, OVVerO di enti, aSSOCiazioni anche non riconosciute, COmitati,

SOCie屯o st拙Iimenti di cul sia a皿ministratore o gerente o dirigente;

C) che non sussistono diverse ragioni di (坤PO血ni患che si frappongano al conferimento

dell’incarico in questione;

d) dil aver preso piena cognirione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, reC狐te il Codice di

Comportamento dei dipende亜i del Ministero dell’is虹uzione e del merito;

e)鉦皿p呼湘i a c平出ca鳩t靭韓露vam餌ぬ据軸確i側e sc働融ca帥純如拙Ⅴ壷観左側i che

dovessero intervemre nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi al廿esi a comunicare all’Istituzione scdastica qual証asi a1廿a circostanza

SOPravVenuta di cara請ere osta缶vo rispe償o all ’espletamento dell ’incarico;

g) di essere stato infomato, ai sensi deIl’ar=3 del Regofamento (UE) 2OI6楕79 del Par重amento

europeo e dd Consiglio de1 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 gugno 2003, n. 196, Cirea

il trattamento dei dati personali ra∝Olti e, in pardcolare, Che tali dati saramo trattati,狐Che con

strume血infomatici, eSClusivamente per le finali偽per le quali le presen缶dichian zi鋤li vengono

rese e fomisce il relativo consenso;
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