


dy di non trovarsi in situazione di incompa鮭bilith,壷sensi di qu略nto Previ§to dal d.1gs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttanente o indirettamente’平interesse finanziario’eCOnOmi∞ O altro interesse

PerSOnale nel procedmento in es竺e ai sensl e Per如e鋲舶di quanto

-　租O皿C壷櫨voまge i皿提ⅡeSSl p重Op皿;

-　nOn COinvolge interessi di parenti, a能ni entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,

OPPure di persone co孤1e quali abbia rappor伍di frequentazioneねituale;

-　non coinvolge interessi di sogge請i od organizzazio血con cui egli o il coniuge albbia c狐sa

Pendente o grave inimicizia o rapporti di eredito o debito significadvi;
-　nOn COinvolge interessi di sogg釧i od orga血zzazioni di oui sia tutore, CuratOre, prcouratOre

O agente言itol劃e e餓甜ivo, OWerO di enti, asSOCiazioni anche non riconosciute, COmitati,

sooieta o stabili皿en亀di cul sia am皿i血s杜ato細e O gerente O d虹geute;

C) che no孤SuSSistono diverse r車oni di oppo血mi患che si庫appongano al conferimento

dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognirione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, reC狐te il Codice di

与　　comportame皿tO dei dipenden瞳dd Miristero dell ’is缶uzione e del merito;

e)俄壷陶那i a c空也ca記敬啓癌Ⅵ腿蝕め拙’亜抽立脚e SC概鎚療a ev蝕如避i v壷鎖左側亜che

dovessero intervenlre nel corso dello svolgimento de11’incarico;

f) di impegnarsi altresi a Conunicare a11’Is龍櫨rione scblas伍ca qualsiasi∴a弛a∴ciroostanza

SOPraVVenuta di ca重油ere ost証vo ri呼e練O a11’esple軸n鑓tO ddl’incarico;

g) di essere s龍O infomato, al sensi de重工’arL 13 de賞Regolamento (UP) 20重6縞79 deI Parlamento

europeo e del Consiglio de1 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, Circa

il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, Che tali dati saramo tra請al, anche con

Strumend infom証ci, eSClusiva血e蘭e Per le find証e per le quali le prese血dichia∫aZio壷vengono

rese e掃misce遭裏く捉血vo c○龍Se皿SO;
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